
                   บันทกึขอความ 

สวนราชการ      งานการเจาหนาที่  กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น  โทร.142 
ที ่นน 0033.301.2/38 วันที ่     13 พฤษภาคม  2568 
เรื่อง  แผนปฏิบัติการการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาทีโ่รงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ดวย กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น ไดจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดอบรมให
ความรูแกเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหความรูเรื ่องกฎหมาย 
ระเบียบ การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบการเงิน การคลังและพัสดุ และกฎหมายระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 
จึงขออนุมัติแผนการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่โรงพยาบาลนาหมื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
  1. การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย 
และการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ปงบประมาณ พ.ศ.2568

2. การอบรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti- 
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุขซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูจริต 
จิตพอเพียง ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดตามแผนการฯ ที่แนบมาพรอมนี้  

  หากเห็นชอบโปรด 
1. ลงนามอนุมัตแิผนฯ 
2. อนุมัติใหดำเนินการตามแผนฯ 
3. ขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซต http://www.namuenhospital.go.th  

 
 
 
 
 

(นายอภิสิทธิ์  อินตะเข่ือน) 
                   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                    หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
                      
                          อนุมัติ/ดำเนินการ  

 
 
 

    (นายวิษณุ  มงคลคำ 
          นายแพทยชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหนง 
                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น


